._._.,.u..x.__.‘._.,ram_. reea i _.___D_.. 3 \I\\.\. ._:.I.. \._._.T_____‘b.u _“.u.h.. \—___\_.._..Q:..___ "_n_ 7

m:ﬁ.ﬁﬁ::&r&?.ﬁnu ALOT wér.ﬁ.u ‘0g w2

| WRE] Y

1.2 (14 121
il 11

“uaLlf420 J00HIS nwm:,%mm Y1) /2 43P w0 Jud) I IIE

m.m\k\w BNUGDO ﬁﬁwﬁmﬁﬁm

2a4Bap D] PapLraAr | ) JRAOUNIO UL LGS SIGUAN0N
A [

apLbap. 2] P ] ...__...:q......h_ Y] 2O M HRAN Ao WO miog
ﬁ.«JuNn,.mU“.vM%hu .mw\. %hnﬁwqhﬁﬁx&% .,._NQCQQ:WHN.J i NQ&N kﬂ%ﬂnnuv.do}m NN s = .E_m.luxu«.umw

.&DQ&&N D433

I

iy iaas o3 @ el
7 Y Fiple - SR .;_‘__._q\

nwﬂ___w«.vq Nﬁu\_n&umx_‘“u HNQN.HW\. M.Q\ﬂ.\u

2100117407y 224D,
2JU i \w odt Q

[ -

w\&&&aﬁn%&&%ﬁaﬁ%
|OOYOS SSaulsng YIIUNA] @




Munich Business School

University of Applied Sciences

PRUFUNGSZEUGNIS Business Coach MBS

Frau Petra Lienhop, geboren am 27. November 1967 in Hannover (Deutschland), hat am Zertifikatslehrgang
Business Coach MBS von April 2016 bis Marz 2017 erfolgreich teilgenommen.

Der Gesamtumfang der Ausbildung umfasst 660 akademische Stunden (22 ECTS) und ist unterteilt in 220 Pri-
senzstunden und 440 Stunden Eigenstudium und Praxis.

Nach ordnungsgemaRem Prilfungsverfahren des Zertifikatslehrgangs wurden folgende Leistungen erbracht:

e Teilnahme an allen 10 Pradsenzblocken & 2 Tagen (100% Teilnahmepflicht)

Grundlagen des Business Coachings

Rolle des Business Coaches

Coachingprozess

Coaching Umfeldanalyse

Coaching Methodik |

Coaching Methodik 11

Krisensituationen im Coaching

Typische Einsatzbereiche fiir Business Coaching
. Interkulturelles Coaching

10. Konzeptvorstellung und Abschlussprifungen

¢ Unterschriebene Antisektenerklarung und Verpflichtung zur Einhaltung des Ethikkodex nach ICF, DBVC
und QRC

e Prdsentation und Anwendung eines relevanten Coachingthemas: Methode oder Themenkomplex

WRENOL S WN R

e  Durchfiihrung von mindestens 2 Coaching-Prozessen durch den Kursteilnehmer (inklusive deren Vor- und
Nachbereitung und Dokumentation):
Jeder Coaching-Prozess umfasst jeweils mindestens 5 Einzelgespriche von mindestens 120 Minuten mit ei-
nen realen Klienten, und wird durch Supervision des Programmleiters begleitet

e Triadenarbeit (Roulierende Erfassung von Coachingprozessen und Ubung von Methoden in einer 3er For-
mation mit wechselnden Rollen als Coach, Klient und Beobachter):
Arbeiten in Triaden auRerhalb der PrasenzblGcke mit mindestens 5 Meetings von mindestens 4 Zeitstunden,
zuziiglich Vor- und Nachbereitung und Dokumentation und Supervision durch den Programmleiter

e Teilnahme an Peergroup-Treffen: Mindestens 10 Zeitstunden Peergrouparbeit auerhalb der Prisenzbli-
cke, z.B. Intervisionsarbeit, Fallbeispiele, Diskussion von spezifischen Situationen unter Leitung des Pro-
grammleiters

s Coaching Konzept: Erstellung und Présentation eines individuellen Coaching Businesskonzepts mit den In-
halten Coaching Philosophie (Weltbild, Werten, Ethikcodex etc.), Coaching Prozessbeschreibung, USP und
Positionierung des Teilnehmers als zukinftiger Business Coach

* Erstellung eines Coaching-Fachartikels: Beschreibung einer neuen Coachingmethode

®  Abschlusspriifung: Schriftliche Priifung von 90 Minuten und mindliche Priifung im Live-Coaching als Coach
und Beobachter von jeweils 45 Minuten

“>DBVC
Eine vom DBYC aner-

Miinchen, 30. Juni 2017 -
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